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1. INTRODUCCIÓN 

 
El contexto del centro 
Ubicación, niveles, alumnado, claustro, nivel socioeconómico de las familias y sus recursos tecnológicos, visión y valores del 
centro… 

 

El Colegio CEU Virgen Niña es uno de los 10 colegios de la Fundación Universitaria San Pablo CEU, se encuentra ubicado en la 
calle Paseo del Batán nº 60 de Vitoria, en la zona residencial de Salvatierrabide-Batán, junto al alto de Mendizabala. 

Está integrado en uno de los corredores verdes que abrazan la ciudad por el sur, entre los parques de Olárizu y Armentia. El 
Colegio, de reconocido prestigio en Vitoria por la formación de su alumnado, abrió sus puertas de la mano de la Congregación 
de las Hermanas de la Virgen Niña, el 1 de octubre de 1972, completando la enseñanza obligatoria en 1978. 

El Bachillerato Unificado Polivalente se puso en marcha en 1988 concluyendo en 1990 de esta forma el ciclo de enseñanzas 
medias. Con la reforma escolar de la L.O.G.S.E. el Colegio introdujo la Educación Secundaria Obligatoria el año 1996/97, no así 
los dos nuevos cursos de Bachillerato, por contar únicamente con una línea académica. A comienzos del curso 1996/97 el 
Colegio optó por introducir el inglés como segunda lengua vehicular según una metodología de inmersión con los tres cursos de 
Educación Infantil. La primera promoción bilingüe completó su ciclo durante el curso 2007/08. 

El año 2010/11 la Fundación Universitaria San Pablo-CEU lo integra en su organización. La Fundación Universitaria San Pablo- 
CEU es una Institución que trabaja desde hace más de 75 años promoviendo la formación integral en todos los niveles 
educativos. Fundada en 1933 por la Asociación Católica de Propagandistas (ACdP) cuenta con 26 centros docentes que abarcan 
desde la Educación Infantil hasta estudios de posgrado y formación profesional. De esta forma se han ampliado de una manera 
considerable, las distintas opciones de continuidad de los alumnos/as en la formación académica. 

El Colegio, el curso 2011/2012, atendiendo la demanda creciente de matriculaciones, abrió una segunda línea en primero de 
educación infantil, a partir de este año se va produciendo el desdoble del Colegio progresivamente, un curso por año. El curso 
2013/2014 el Centro realizó obras en el edificio para acondicionar dos aulas de dos años que dieran respuesta a las peticiones 
de las familias de adelantar la entrada de los niños/as a la primera etapa de educación infantil. El curso 2020/2021 el colegio 
abrió el aula de 1 año ante la creciente demanda recibida. 

Durante este curso 2023/2024 ha comenzado la implementación de Bachillerato, completando así los ciclos de educación 
escolar. Desde 1 año hasta los 18, pudiendo realizar cualquiera de las distintas etapas en el mismo centro. 

Los padres y madres de los alumnos/as del Colegio tienen un nivel cultural medio, predominando las profesiones liberales. El 
número de madres incorporadas al mundo laboral ha ido aumentando significativamente en los últimos años Los padres y 
madres de los alumnos/as mantienen una estrecha relación con los tutores/as de sus hijos/as, recibiendo puntual información 
académica y sobre su evolución personal para facilitar la formación integral del alumno/a y colaborar en la toma de decisiones 
que afecten a este. 

Se han mejorado los conductos de comunicación: se mantienen las entrevistas personales (mínimo una por trimestre), a las que 
se han añadido los contactos vía correo electrónico y a través de nuestra plataforma informática (Alexia). Uno de los sellos de 
identidad del proyecto educativo del colegio es la atención personalizada, algo que también contempla la educación inclusiva. 
De este modo la labor docente y didáctica se lleva a cabo para atender a cada uno de los alumnos/as contemplando la 
diversidad de necesidades, habilidades y niveles de competencias. 

El objetivo de la educación personalizada es proporcionar el apoyo necesario dentro del aula ordinaria, para atender al 
alumnado como éste precisa. Entendiendo que cada alumno es único, con necesidades diferentes. También somos conscientes 
de que hay alumnos/as que por diversas circunstancias requieren un tratamiento académico diferenciado, trabajamos con ellos 
de forma individualizada, buscando un proceso de enseñanza-aprendizaje yaco rde a sus necesidades. 

Otros aspectos propios del Proyecto Educativo del CEU Virgen Niña es la cercanía y colaboración entre familia y colegio, la 
educación apoyada en los valores del humanismo cristiano, la calidad de la enseñanza, el desarrollo de la competencia 
lingüística en la que conviven diferentes idiomas con una apuesta por el bilingüismo castellano-inglés, un Plan de Convivencia 
muy bien elaborado y plenamente consensuado del que participan todos los docentes del centro. Todo ello permite contar con 
un alumnado implicado en su propio proceso de aprendizaje, consciente de sus capacidades y que encuentra en el colegio el 
lugar seguro donde desplegar su personalidad y competencias, todo ello en un ambiente de confianza que asegura un colegio 
donde se cuida a la persona y se ha sabido mantener la cercanía entre alumnos, docentes y familias con la que nació hace 50 
años. 

Las familias que eligen formar parte de esta comunidad educativa valoran los diferentes aspectos del proyecto educativo, se 



encuentran satisfechos con la calidad educativa y excelencia académica que reciben sus hijos e hijas. Actualmente el colegio 
cuenta con unos 760 alumnos que se sienten bien identificados con la formación académica y valoran la formación humana que 
les permite centrarse en su desarrollo intelectual, personal y social, encontrando en el colegio un buen clima de convivencia y 
disciplina que les ayuda a crecer como aprendices y ciudadanos capaces de implicarse tanto en su mejora personal como en la 
mejora del entorno en que viven. 

Su tiempo libre lo dedican al estudio, a los amigos/as, a la familia- y algunos de ellos a la práctica de algún deporte. Si bien es 
cierto que en la sociedad de nuestros días tienen mucha importancia las nuevas tecnologías, y el uso de dispositivos digitales 
como tablet, ordenador, móvil, etc, han pasado a ocupar el primer puesto entre sus intereses, y son herramientas que tienen a 
su alcance de manera habitual. 

A lo largo de los años el colegio ha obtenido diferentes distinciones que muestran el interés por intentar buscar una mejora 
continua: El curso 2013-2014 el Colegio fue distinguido con el Certificado de Empresa Familiarmente Responsable (EFR). El 
curso 2017-2018 se ha presentado a la renovación de la certificación EFR, con resultados igualmente satisfactorios y en el curso 
2021-2022 fue reconocida la máxima puntuación en este campo. El curso 2014-2015 el Colegio obtiene la Certificación de 
Escuela Sostenible con el objetivo de integrar la educación para la sostenibilidad en la cultura y la vida de la escuela. Es un gran 
reto que tenemos planteado para participar en la construcción de una comunidad sostenible. Una referencia a través de la cual 
podamos contribuir a mejorar el futuro de nuestro alumnado y que se culmina este curso 2022-2023 con la instalación de 
paneles fotovoltaicos en el colegio. 
 
En respuesta a la demanda por parte del Gobierno Vasco del nivel de madurez TIC, hemos conseguido el nivel avanzado 
durante el curso 2015-2016, con la implicación del todo el profesorado. A ello ha contribuido la inversión realizada en la 
implantación de pantallas interactivas digitales en todas las aulas del colegio, desde 2 años hasta 4º de ESO. Gracias a este 
impulso el colegio pudo hacer frente a las necesidades de educación online que llegaron con la COVID19 y que permitió dar una 
respuesta adecuada y eficaz a los alumnos manteniendo el proceso de enseñanza – aprendizaje -evaluación activo en todos los 
niveles educativos. 

En lo referente a la formación docente y de desarrollo de metodologías activas de aprendizaje el colegio se centró en la 
formación del profesorado para crear una nueva cultura de la enseñanza. Así, el curso 2017-2018 los 10 colegios de la 
Fundación Universitaria San Pablo CEU ponen en marcha un Programa de Actualización Pedagógica PAP, con la intención de 
hacer una reflexión sobre las metodologías que guían el aprendizaje en nuestros centros y las necesidades surgidas de la nueva 
sociedad tecnológica en la que se desenvuelve y se desenvolverá nuestro alumnado. A partir de ese momento el aprendizaje 
cooperativo se hace presente en nuestras aulas de manera habitual, éste se unía al aprendizaje por proyectos que se venía 
desarrollando desde años atrás. Junto a ello destaca el aprendizaje basado en el pensamiento que permite el desarrollo del 
pensamiento crítico y analítico en el alumnado facilitando no solo la asimilación de información, también el uso de la misma. El 
desarrollo de la Creatividad a través de la resolución de situaciones problema y retos también es uno de los ámbitos docentes 
del proyecto académico. 

La cercanía de las Tecnologías de Información nos ha llevado a la necesidad de ir trabajando el lenguaje computacional desde 
edades tempranas, para ello este curso 2022-23 profesores del área de matemáticas y de ciencias desde infantil a secundaria 
has realizado el curso CODE para poder mejorar las programaciones del próximo curso escolar. 

 
Infraestructuras 
Equipamiento tecnológico, conectividad, plataformas, servicios digitales y mantenimiento del centro,... 

 

El centro cuenta con bastante infraestructura tecnológica. En prácticamente la totalidad de las instalaciones se dispone de 
cobertura WIFI con la red educativa EDUROAM, aunque bien es cierto que hay zonas donde la cobertura es nula o de muy mala 
calidad, como por ejemplo el polideportivo, el patio o ciertas aulas polivalentes que se utilizan menos a menudo. Además de 
eso, existe un cableado Ethernet por prácticamente todas las aulas. 

Prácticamente todas las aulas (Aproximadamente 10 de Infantil, 12 de Primaria y 8 de Secundaria) disponen de pantalla táctil 
Smart y su miniPC correspondiente conectado al dominio mediante cable Ethernet. Además, se dispone de un aula de 
informática con unos 18 ordenadores con monitor y de un aula bMaker con pantalla digital para las clases de tecnología y 
digitalización de secundaria y para el proyecto bMaker de programación de primaria. Las salas de profesores disponen también 
de ordenadores de sobremesa (1 en la sala de infantil, 5 en la sala de primaria y 2 en la de secundaria), además de los 
ordenadores de despacho de conserjería, secretaría, jefatura de estudios y dirección. 

Por otra parte, desde septiembre de 2022 disponemos de 50 portátiles HP Windows para docentes y un total de 8 carros de 30 
portátiles Windows para el alumnado de primaria, secundaria (y para el curso que viene Bachillerato). Al mismo tiempo se 
dispone de un total de 3 carros de 30 iPads (1 para primaria y 2 para secundaria). 

Del mantenimiento tecnológico del centro se encarga el coordinador TIC en sus 2 horas semanales de liberación y un técnico 
contratado que viene tres días a la semana a resolver incidencias, configurar equipos, etc. 



Todo el alumnado, desde 1º de primaria hasta 4º ESO dispone de su propia cuenta de correo electrónico Office365 
@colegioceu.es que le permite acceder a todas las herramientas de la plataforma Office. Así mismo, todos los profesores 
también cuentan con su cuenta Office, la cual se utiliza para el acceso a IntraCeu y a toda la plataforma Office y Alexia. 

 
Justificación del proyecto 
Cómo ayudará el proyecto al centro y por qué se participa. 

 

El Plan Digital de Centro es un documento elaborado a medio plazo, sujeto a modificaciones, cambios, añadiduras o 
supresiones acorde a la legislación vigente de cada momento y las propuestas que, a través del Comité de TIC así dictaminen, 
observando su pertinencia, no vulnerando tampoco los principios generales recogidos en la Constitución, Leyes Orgánicas de 
Educación en vigor, de acuerdo con el marco legal establecido. Por lo tanto, no deberá ser considerado un documento rígido e 
intocable, sino que deberá someterse a un proceso de evaluación continua que asegure y garantice su constante actualización. 

CARACTERÍSTICAS DEL PLAN DIGITAL DE CENTRO 

-Es un instrumento de coordinación y de cohesión entre todos los miembros del Comité TIC y hace que las aportaciones de toda 
la comunidad educativa converjan en una misma dirección. 

-Favorece la integración de todos los miembros de la comunidad educativa y de las diversas iniciativas que tengan lugar en el 
centro. 

-Es una respuesta realista a las necesidades actuales del centro en lo que a la evolución tecnológica se refiere. 

-Facilita la comunicación entre los diferentes miembros de la comunidad educativa, así como la recogida de nuevas propuestas 
e iniciativas. 

-Es un valioso instrumento de actualización profesional del personal del centro y de innovación pedagógica y didáctica, y 
asegura la proyección del centro hacia el futuro 

-Es un medio de evaluación continua del centro educativo, de la labor docente que en él se está realizando y de su evolución en 
el contexto, de una sociedad en cambio. 

 
El Plan Digital de Centro recogerá las acciones a desarrollar para mejorar la competencia digital de la organización. Aunque el 
proceso de desarrollo y difusión de tecnologías es imparable, parece que ya se han consolidado una serie de recursos, 
herramientas y servicios que permiten mejorar los procesos educativos, no solo los que ocurren en el aula, sino también todos 
aquellos que contribuyen a que los centros educativos cumplan con su función formativa. 

La sociedad actual nos exige que abordemos la tecnología desde una perspectiva más global, mirando el centro como la unidad 
de transformación y diseñando planes de mejora que puedan ser desarrollados con el impulso del equipo directivo del centro y 
la implicación de todo el profesorado. 

 
Proceso de elaboración y equipo de trabajo 
Determinar prioridades. 
Determinar el nivel de planificación. 
¿Quién será la persona impulsora? 

 

La persona que va a impulsar el Plan Digital de Centro es el Coordinador TIC, que se encuentra acompañado por los miembros 
del departamento de tecnología, siempre contando con el impulso y apoyo del equipo directivo. 

Como en ocasiones anteriores, cuando se ha querido llevar a cabo un cambio o mejora didáctica y de aprendizaje se ha 
comenzado priorizando de la siguiente manera: 

1º Equipo motor formado por el responsable de TIC´s, el departamento de tecnología y miembros del equipo directivo. 

2º Formación del equipo docente, procurando que sea de manera colaborativa y conjunta para desarrollar una formación 
posterior en cascada y llegar a los alumnos de manera interdisciplinar y coordinada. 



Aportación del Proyecto Digital al Proyecto Educativo y al Plan Anual 
 

La integración de las tecnologías digitales en el sistema educativo exige dotar de autonomía a los centros educativos para que 
puedan elaborar su propio Proyecto Educación Digital (PED) que, desde su específica concepción del proceso enseñanza- 
aprendizaje-evaluación y el contexto concreto de aplicación, permita definir el papel de las TIC para la mejora de la calidad 
educativa en coordinación -no subordinación- con las políticas educativas de la administración y sobre la base de la innovación 
didáctica que desarrollan los docentes. 

La situación de la pandemia del COVID-19 y el cierre de los centros educativos ha acelerado de manera considerable la 
integración de las tecnologías en el proceso de enseñanza - aprendizaje. Por supuesto, somos conscientes de la labor y el 
tiempo dedicado por toda la comunidad educativa, y en especial por el profesorado, a esta integración que, a pesar de los 
esfuerzos, no siempre ha sido uniforme ni ha contado en muchos casos con un marco de acción que guíe la labor docente con 
medios digitales. 

Los centros educativos forman parte de un mundo en cambio permanente, y de una sociedad y un mercado laboral cada vez 
más digitalizados. Por esa razón, los centros deben dar respuestas a esas necesidades y demandas de la sociedad y del mercado 
laboral, para poder formar ciudadanos del futuro con las competencias necesarias que les ayuden a desenvolverse en un 
entorno digitalizado. 

Para ello, es necesario que se elaboren y desarrollen marcos de acción que permitan acordar y coordinar diversos aspectos que 
afectan al uso de las tecnologías en la educación, desde aquellos relacionados con cuestiones organizativas, hasta otros más 
pedagógicos y propios de los procesos de enseñanza y aprendizaje. 

 
El diseño del Plan Digital de Centro ha de recoger las ideas principales, determinar las prioridades y establecer los niveles de 

planificación (programas, proyectos y/o acciones) que marcarán el plan de trabajo del centro escolar en su proceso de cambio y 

mejora. Además de ir incorporando de manera interdisciplinar el aprendizaje y uso del lenguaje computacional. 



2. ANÁLISIS DE LA SITUACIÓN DEL CENTRO 

 
Análisis de la realidad, reflexión sobre el uso de las TIC en los procesos. 
Reflexión de los resultados recogidos de SELFIE u otras herramientas de autoevaluación. 

 

Estos son los resultados relacionados con las TIC en los informes SELFIE del centro CEU Virgen Niña. 

Educación Primaria 

Se ha realizado un cuestionario en el que han participado miembros del equipo directivo (MED), profesores/as (P) y alumnos/as 
(A). Estos son los resultados: 

A: Liderazgo: MED: 3,7 P: 3,1 A: - 
B: Colaboración y redes: MED: 3,3 P: 2,8 A: 3,4 
C: Infraestructura y equipos: MED: 3,9 P: 3,6 A: 3,5 
D: Desarrollo profesional continuo: MED: 3,5 P: 2,6 A: - 
E: Pedagogía: apoyos y recursos: MED: 3,7 P: 3,1 A: - 
F: Pedagogía: implementación en el aula: MED: 3,8 P: 2,5 A: 3,2 
G: Prácticas de evaluación: MED: 3,4 P: 2,4 A: - 
H: Competencias digitales del alumnado: MED: 3,6 P: 3,5 A: 3,7 

A. Liderazgo 
A.1. Estrategia digital 3,3 (MED: 3,8 P: 2,8 A: -) 
A.2. Desarrollo de la estrategia con el profesorado 3,2 (MED: 3,2 P: 3,2 A: -) 
A.3. Nuevas modalidades de la enseñanza 3,6 (MED: 4 P: 3,3 A: -) 

B. Colaboración y redes 
B.1. Evaluación del progreso 3 (MED: 3,2 P: 2,9 A: -) 
B.2. Debate sobre el uso de la tecnología 3 (MED: 3 P: 2,6 A: 3,4) 
B.3. Colaboraciones 3,3 (MED: 3,6 P: 3 A: -) 

C. Infraestructuras y equipos 
C.1. Infraestructura 3,7 (MED: 4 P: 3,4 A: -) 
C.2. Dispositivos digitales para la enseñanza 3,8 (MED: 4 P: 3,6 A: -) 
C.3. Acceso a Internet 3,7 (MED: 4 P: 3,7 A: 3,3) 
C.5. Asistencia técnica 3,3 (MED: 3,2 P: 3,4 A: 3,4) 
C.7. Protección de datos 4,1 (MED: 4,2 P: 4 A: -) 
C.8. Dispositivos digitales para el aprendizaje 3,7 (MED: 3,8 P: 3,4 A: 3,9) 

D. Desarrollo profesional continuo 
D.1. Necesidades de DPC 3 (MED: 3,2 P: 2,7 A: -) 
D.2. Participación en el DPC 3 (MED: 3,2 P: 2,7 A: -) 
D.3. Intercambio de experiencias 3 (MED: 3,6 P: 2,5 A: -) 

E. Pedagogía: apoyos y recursos 
E.1. Recursos educativos en línea 4 (MED: 3,8 P: 4,3 A: -) 
E.2. Creación de recursos digitales 3 (MED: 3,4 P: 2,7 A: -) 
E.3. Empleo de entornos virtuales de aprendizaje 2,8 (MED: 3,4 P: 2,1 A: -) 
E.4. Comunicación con la comunidad educativa 3,8 (MED: 4,2 P: 3,4 A: -) 

F. Pedagogía: implementación en el aula 
F.1. Adaptación a las necesidades del alumnado 3,4 (MED: 3,6 P: 3 A: 3,5) 
F.3. Fomento de la creatividad 3,2 (MED: 4,2 P: 2,1 A: -) 
F.4. Implicación del alumnado 3,2 (MED: 4 P: 2,7 A: 2,9) 
F.5. Colaboración del alumnado 3,2 (MED: 4 P: 2,4 A: 3,3) 
F.6. Proyectos interdisciplinares 2,9 (MED: 3,4 P: 2,4 A: -) 

G. Prácticas de evaluación 
G.1. Evaluación de las capacidades 3,3 (MED: 3,8 P: 2,7 A: -) 
G.3. Retroalimentación adecuada 3 (MED: 3,4 P: 2,7 A: -) 
G.5. Autorreflexión sobre el aprendizaje 2,8 (MED: 3,4 P: 2,1 A: -) 



G.6. Comentarios a otros/as alumnos/as sobre su trabajo 2,4 (MED: 2,8 P: 2 A: -) 

H. Competencias digitales del alumnado 
H.1. Comportamiento seguro 3,8 (MED: 3,8 P: 3,9 A: 3,8) 
H.3. Comportamiento responsable 3,9 (MED: 3,8 P: 4 A: 3,8) 
H.4. Verificar la calidad de la información 3,4 (MED: 3,4 P: 3,3 A: 3,4) 
H.6. Otorgar reconocimiento al trabajo de los demás 3,2 (MED: 3,4 P: 3 A: -) 
H.7. Creación de contenidos digitales 3,5 (MED: 3,6 P: 3,3 A: -) 
H.8. Aprender a comunicarse 3,6 (MED: 3,8 P: 3,4 A: -) 

ESO 

Los resultados obtenidos en cada una de las 8 áreas son: 

A: Liderazgo: MED: 3,3 P: 3,2 A: - 
B: Colaboración y redes: MED: 3,3 P: 3,3 A: 2,6 
C: Infraestructura y equipos: MED: 4,3 P: 4,1 A: 3,8 
D: Desarrollo profesional continuo: MED: 3,7 P: 3,4 A: - 
E: Pedagogía: apoyos y recursos: MED: 3,8 P: 3,9 A: 4 
F: Pedagogía: implementación en el aula: MED: 3,3 P: 3,4 A: 3,3 
G: Prácticas de evaluación: MED: 1,9 P: 2,9 A: 2,7 
H: Competencias digitales del alumnado: MED: 3,8 P: 3,8 A: 3,3 

A. Liderazgo 
A.1. Estrategia digital 2,9 (MED: 3 P: 2,8 A: -) 
A.2. Desarrollo de la estrategia con el profesorado 2,9 (MED: 3 P: 2,8 A: -) 
A.3. Nuevas modalidades de la enseñanza 4 (MED: 4 P: 4 A: -) 

B. Colaboración y redes 
B.1. Evaluación del progreso 3 (MED: 3 P: 3 A: -) 
B.2. Debate sobre el uso de la tecnología 3,1 (MED: 3,5 P: 3,2 A: ,6) 
B.3. Colaboraciones 3,5 (MED: 3,5 P: 3,6 A: -) 

C. Infraestructuras y equipos 
C.1. Infraestructura 4 (MED: 4 P: 4 A: -) 
C.2. Dispositivos digitales para la enseñanza 4,5 (MED: 4,5 P: 4,6 A: -) 
C.3. Acceso a Internet 3,8 (MED: 3,5 P: 4,3 A: 3,5) 
C.5. Asistencia técnica 3,6 (MED: 4 P: 3,3 A: 3,4) 
C.7. Protección de datos 4,3 (MED: 4,5 P: 4,2 A: -) 
C.8. Dispositivos digitales para el aprendizaje 4,6 (MED: 5 P: 4,4 A: 4,3) 

D. Desarrollo profesional continuo 
D.1. Necesidades de DPC 3,1 (MED: 3 P: 3,3 A: -) 
D.2. Participación en el DPC 3,8 (MED: 4 P: 3,6 A: -) 
D.3. Intercambio de experiencias 3,6 (MED: 4 P: 3,2 A: -) 

E. Pedagogía: apoyos y recursos 
E.1. Recursos educativos en línea 4,2 (MED: 4 P: 4,3 A: -) 
E.2. Creación de recursos digitales 3,5 (MED: 3,5 P: 3,6 A: -) 
E.3. Empleo de entornos virtuales de aprendizaje 3,4 (MED: 3 P: 3,2 A: 4) 
E.4. Comunicación con la comunidad educativa 4,5 (MED: 4,5 P: 4,4 A: -) 

F. Pedagogía: implementación en el aula 
F.1. Adaptación a las necesidades del alumnado 3,2 (MED: 3 P: 3,6 A: 3,1) 
F.3. Fomento de la creatividad 3,4 (MED: 3,5 P: 3,7 A: 3) 
F.4. Implicación del alumnado 3,4 (MED: 3,5 P: 3,6 A: 3,2) 
F.5. Colaboración del alumnado 3,4 (MED: 3 P: 3,4 A: 3,7) 
F.6. Proyectos interdisciplinares 3,3 (MED: 3,5 P: 2,8 A: 3,5) 

G. Prácticas de evaluación 
G.1. Evaluación de las capacidades 2,7 (MED: 2 P: 3,4 A: -) 
G.3. Retroalimentación adecuada 2,6 (MED: 2 P: 3,1 A: 2,8) 
G.5. Autorreflexión sobre el aprendizaje 2,5 (MED: 2 P: 2,9 A: 2,6) 
G.6. Comentarios a otros/as alumnos/as sobre su trabajo 2,2 (MED: 1,5 P: 2,3 A: 2,7) 



H. Competencias digitales del alumnado 
H.1. Comportamiento seguro 3,8 (MED: 4 P: 3,9 A: 3,6) 
H.3. Comportamiento responsable 4 (MED: 4,5 P: 3,9 A: 3,7) 
H.4. Verificar la calidad de la información 3,4 (MED: 3,5 P: 3,6 A: 3,2) 
H.6. Otorgar reconocimiento al trabajo de los demás 3,1 (MED: 3 P: 3,4 A: 2,8) 
H.7. Creación de contenidos digitales 3,5 (MED: 3,5 P: 3,8 A: 3,3) 
H.8. Aprender a comunicarse 3,7 (MED: 4 P: 4,1 A: 3) 

Análisis 

El análisis de los datos obtenidos lleva a contemplar qu el nivel de competencia digital del centro es adecuado en los diferentes 
ámbitos, aunque también presenta espacio de mejora que quedará reflejado en el Plan Digital de Centro. 

En cuanto a miembros de la comunidad educativa más implicados en la digitalización destacan el equipo directivo y el equipo 
docente. En el caso de los alumnos los datos no terminan de ser concluyentes porque no encontramos resultados de los 
mismos en todas las áreas contempladas. Esto se podría identificar como un ámbito de mejora y la propuesta de estableces un 
uso más sistemático y mayor de las TIC por parte del alumnado. 

En cuanto a las áreas en las que la digitalización es mayor destacan aquellas más vinculadas al proceso de enseñanza- 
aprendizaje: comunicación, colaboración y uso de pedagogías, tento en implementación en el aula como en apoyos de recursos 
digitales. Con esto se aprecia que toda la comunidad educativa y que contamos con unas infraestructuras adecuadas al alcance 
de toda la comunidad educativa. 

 
Las áreas de liderazgo, prácticas de evaluación y de desarrollo profesional continuo reflejan un ámbito de mejora para lo que va 

a ayudar el Plan Digital de Centro. 



Factores negativos 

Factores positivos 

Análisis DAFO 
Debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades. 

 

 

Debilidades (internos) 

PROF. PRIMARIA: Prácticas de evaluación. 

ALUMNADO PRIMARIA: Uso correcto de las nuevas tecnologías. 

PROF. ESO: Prácticas de evaluación. 

ALUMNADO ESO: Uso correcto de las nuevas tecnologías. 

 

 

Amenazas (externos) 

PROF. PRIMARIA: Desarrollo profesional (desmotivación) 

ALUMNADO PRIMARIA: Diferenciar el uso de las nuevas tecnologías como herramienta de estudio y no de ocio. 

PROF. ESO: Desarrollo profesional (desmotivación). 

ALUMNADO ESO: Diferenciar el uso de las nuevas tecnologías como herramienta de estudio y no de ocio. 

 
 
 

 

 

Fortalezas (internos) 

PROF. PRIMARIA: Competencias del profesorado 

ALUMNADO PRIMARIA:Competencias del alumnado. 

PROF. ESO: Competencias del profesorado. 

ALUMNADO ESO: Competencias del alumnado. Infraestructura digital. 

 

 

Oportunidades (externos) 

PROF. PRIMARIA: pedagogía. 

ALUMNADO PRIMARIA: colaboración (intercambio de experiencias). 

PROF. ESO:pedagogía. 

ALUMNADO ESO: Colaboración (intercambio de experiencias). Implicación del alumnado en el proceso de enseñanza-aprendizaje. Fomento 
de la creatividad (proyectos). 



Conclusiones de la autoevaluación 
Conclusiones que se sacan de la herramienta de reflexión y DAFO. 

 
Optimizar las fortalezas para aumentar las oportunidades 

Mayor aprovechamiento de las infraestructuras y dispositivos de los que dispone el centro educativo. 

Ampliar las competencias del profesorado que no está directamente implicado en el departamento de tecnología. 

 
Hacer frente a las debilidades para aprovechar las oportunidades 

Centrándonos en el proceso de evaluación establecer unos objetivos de mejora de la competencia digital entre los objetivos 
departamentales para el curso 2023/2024. 

Continuar trabajando con el alumnado y sus familias el uso de las nuevas tecnologías (TIC) como herramientas para mejorar la 
información y el aprendizaje, no solo vinculadas a su uso más lúdico. 

 
Optimizar las fortalezas para minimizar las amenazas 

Establecer el plan de formación digital del profesorado procurando que el desarrollo de la misma se haga al mismo tiempo 
entre los compañeros de forma que se aproveche el aprendizaje cooperativo. 

Procurando que esa formación vaya acompañada de prácticas que se lleven al aula facilitando la reflexión para la mejora y una 
experiencia de aquello que haya sido un acierto. 

 
Hacer frente a las debilidades y a las amenazas 

Desarrollar un plan de formación del profesorado que permita trabajar de manera sistemática las nuevas tecnologías como 
herramientas de estudio. 



LG Liderazgo y gobernanza 

3. OBJETIVOS Y ACCIONES 
 

 

 

Objetivo 

Objetivo A.01: Diseño de una estrategia digital de centro 

Descriptor Plazo 

LG 1.3 El plan estratégico incluye el aprendizaje en la era digital jun-24 

 
Indicador Tipo Meta 

LG 1.3 A2 El Proyecto Curricular del centro concreta el desarrollo de la competencia digital del alumna Porcentual 100 

 

 

Acciones Recursos Responsables Plazo Situación 

1.1 Crear un grupo de trabajo para 
trabajar la estategia digital 

OneDrive Directora sep-22 Realizada 

1.2 Pasar el cuestionario SELFIE (con 
preguntas adicionales) a todo el 
profesorado, alumnado y equipo directivo 
y PAS 

 
Cuestionario SELFIE 

 
Directora/Responsable 
TIC 

 
ene-23 

 
Realizada 

1.3 Estudiar los resultados del cuestionario 
SELFIE 

Cuestionario SELFIE Equipo Directivo mar-23 Realizada 

1.4 Fijar objetivos OneDrive Directora may-23 Realizada 

1.5 Diseño OneDrive Responsable TIC may-23 Realizada 

1.6 Protocolo de uso de teléfonos móviles 
y Smartwatch 

OneDrive Equipo Directivo jun-24 Realizada 



 

 

Objetivo 

Objetivo E.01: Optimizar el uso de los entornos virtuales de aprendizaje 

Descriptor Plazo 

II 1.1 Personal y estudiantes Digitalmente Competentes jun-25 

 
Indicador Tipo Meta 

II 1.1 A1 Se ha establecido un calendario de sesiones de trabajo para intensificar el uso del EVA y el int Porcentual 20 

 

 

Acciones Recursos Responsables Plazo Situación 

1.1 Estudio de opciones de aprendizaje 
online 

OneDrive 
Responsable TIC/Jefes 
de departamento 

dic-24 En proceso (80-99%) 

1.2 Encuesta al profesorado de los 
diferentes entoros virtuales de aprendizaje 

Forms Responsable TIC, ED ene-25 Realizada 

1.3 Realizar una encuesta al alumnado de 
los diferentes entornos virtuales 

Sway Tutores ene-25 Realizada 

1.4 Realizar el estudio de los informes del 
profesorado y alumnado y obtener 
conclusiones 

 
OneDrive 

 
ED 

 
feb-25 

 
En proceso (20-39%) 

1.5 A partir de las conclusiones obtenidas 
diseñar un plan de mejora 

OneDrive ED, REsponsable TIC mar/may-25 Iniciada (1-19%) 

II Enseñanza y Aprendizaje 



 

 

Objetivo 

Objetivo D.01: Diseño de un plan de Formación relacionado con las nuevas tecnologías 

Descriptor Plazo 

GP 1.3 El CPD está en línea con las necesidades individuales y organizativas jun-25 

 
Indicador Tipo Meta 

GP 1.3 A1 El centro organiza cursos de capacitación o talleres para el profesorado, sobre el uso de herr Porcentual 30 

 

 

Acciones Recursos Responsables Plazo Situación 

1.1 Pasar una encuesta al profesorado en 
la que poder detectar las necesidades de 
formación 

 
Sway 

 
Responsable TIC 

 
dic-24 

 
En proceso (20-39%) 

1.2 Estudio del informe OneDrive 
Directora/Responsable 
TIC 

ene/feb-25 En proceso (20-39%) 

1.3 Determinar y priorizar las necesidades 
formativas. 

OneDrive 
Directora/Responsable 
TIC 

mar-25 En proceso (20-39%) 

1.4 Fijar calendario de formaciones Calendar/OneDrive 
Directora/Responsable 
TIC 

mar/abr/may-2 En proceso (20-39%) 

1.5 Evaluar la formación recibida. Sway 
Directora/Responsable 
TIC 

jun-25 En proceso (20-39%) 

GP Desarrollo Profesional 



 

 

Objetivo 

Objetivo G.01: Evaluar con tecnología digital 

Descriptor Plazo 

EJ 1.1 Se extiende el alcance de la evaluación formativa may-25 

 
Indicador Tipo Meta 

EJ 1.1 A3 Un % de las áreas/materias/asignaturas utiliza actividades en línea que proporcionan una ret Porcentual 50 

 

 

Acciones Recursos Responsables Plazo Situación 

1.1 Determinar qué elementos se pueden 
evaluar con tecnologías digitales 

 
Onedrive / Internet / SWAY 

ED / Jefes de 
departamento/ 
profesorado 

 
sep/oct/nov-25 

 
En proceso (60-79%) 

 
1.2 Realizar la evaluación en algunas áreas 

 
Onedrive / Internet / SWAY 

ED / Jefes de 
departamento/ 
profesorado 

 
feb-25 

 
En proceso (20-39%) 

1.3 Reflexionar sobre el proceso y crear un 
plan de mejora. 

 
SWAY 

ED / Jefes de 
departamento/ 
profesorado 

 
mar-25 

 
Iniciada (1-19%) 

 
 
 

 

Objetivo 

Objetivo G.02: Conseguir que el alumnado reflexione sobre su proceso de aprendizaje a través de la tecnología digital 

Descriptor Plazo 

EJ 1.3 Se promueve la autoevaluación y la evaluación entre iguales jun-25 

 
Indicador Tipo Meta 

EJ 1.3 A2 En la programaciones se recogen los recursos digitales que se utilizarán en las actividades de Porcentual 30 

 

 

Acciones Recursos Responsables Plazo Situación 

2.1 Determinar cuáles son herramientas 
necesarias para que cada alumno pueda 
reflexionar sobre su aprendizaje 

 
OneDrive 

Responsable TIC/ 
profesorado 

 
oct-24 

 
En proceso (20-39%) 

2.2 Determinar en qué áreas cada alumno 
pueda reflexionar sobre su aprendizaje 

OneDrive 
Responsable TIC/ 
profesorado 

feb-25 Iniciada (1-19%) 

2.3 Diseñar los formularios OneDrive profesorado mar/abr-25 Iniciada (1-19%) 

2.4 Realizar informe final y memoria OneDrive profesorado may-25 Iniciada (1-19%) 

EJ Evaluación 



 

 

Objetivo 

Objetivo F.01: Fomentar la participación del alumnado y profesorado en proyectos interdisciplinares mediante el uso de la tecnología. 

Descriptor Plazo 

EC 1.1 El personal y los estudiantes son los creadores de contenido abr-25 

 
Indicador Tipo Meta 

EC 1.1 A1 Por lo menos en un % de las áreas/asignaturas curriculares el alumnado crea contenido y rec Porcentual 30 

 

 

Acciones Recursos Responsables Plazo Situación 

1.1 Participación en proyectos 
interdisciplinares 

OneDrive/Internet 
ED / Jefes de 
departamento 

dic-24 En proceso (20-39%) 

1.2 Realizar reuniones 
interdepartamentales y tomar decisiones 

Forms 
ED / Jefes de 
departamento 

ene-25 Iniciada (1-19%) 

1.3 Apoyo de participación de profesorado Forms ED ene-25 En proceso (20-39%) 

1.4 Determinar qué proyectos realizar. OneDrive ED feb-25 Iniciada (1-19%) 

 
 
 

 

Objetivo 

Objetivo F.02: Utilizar las tecnologías educativas para adaptar el método a las necesidades individuales de cada alumno. 

Descriptor Plazo 

EC 1.5 Se promueven y usan Recursos Educativos Abiertos jun-25 

 
Indicador Tipo Meta 

EC 1.5 A1 Al menos un % de los departamentos, niveles o ciclos tiene en sus repositorios enlaces a sitio Porcentual 35 

 

 

Acciones Recursos Responsables Plazo Situación 

2.1 Determinar cuáles son las necesidades 
individuales de cada alumno 

OneDrive/Plan de 
comunicación 

Orientador / 
profesorado 

 
oct-24 

 
En proceso (40-59%) 

2.2 Realizar reuniones de grupo 
(preevaluaciones) y ahí establecer pautas 
comunes 

 
OneDrive 

Orientador / 
profesorado / tutores 

 
oct-24 

 
En proceso (40-59%) 

2.3 Diseñar la programación en función de 
esas necesidades. 

OneDrive profesorado oct/may-25 Iniciada (1-19%) 

2.4 Realizar informe final y memoria OneDrive profesorado jun-25 Iniciada (1-19%) 

EC Contenidos y curriculum 



 

 

Objetivo 

Objetivo B.01: Analizar ventajas y desventajas 

Descriptor Plazo 

EN 1.3 Los estudiantes se implican en un networking eficaz jun-24 

 
Indicador Tipo Meta 

EN 1.3 A1 El alumnado participa en comunidades. Porcentual 100 

 

 

Acciones Recursos Responsables Plazo Situación 

1.1 Creación grupo de trabajo de 
alumnado 

OneDrive tutores/TIC sep-23 Realizada 

1.2 Crear un grupo de trabajo alumnado - 
profesorado 

OneDrive 
directora/responsable 
TIC 

ene-24 Realizada 

1.3 Realizar al menos 3 reuniones anuales OneDrive 
tutores/delegados/ 
profesorado/TIC 

may-24 Realizada 

1.4 Hacer públicas las reflexiones y 
conclusiones obtenidas 

OneDrive/ IntraCEU 
tutores/delegados/ 
profesorado/TIC 

may-24 Realizada 

EN Redes de apoyo y colaboración 



 

 

Objetivo 

Objetivo C.01: Compartir recursos online en IntraCeu para el profesorado 

Descriptor Plazo 

AZ 1.1 Los espacios de aprendizaje físicos optimizan las posibilidades del aprendizaje en la era digital ene-24 

 
Indicador Tipo Meta 

AZ 1.1 A3 La comisión encargada de desarrollar el proyecto digital del centro informa trimestralmente Porcentual 100 

 

 

Acciones Recursos Responsables Plazo Situación 

1.1 Elegir mejor formato posible OneDrive Responsable TIC oct-23 Realizada 

1.2 Recopilar por cada departamento el 
material on line 

OneDrive 
Jefes de 
departamentos 

dic-23 Realizada 

1.3 Filtrado y selección del material OneDrive 
Jefes de 
departamentos 

dic-23 Realizada 

1.4 Subir la documentación al Onedrive OneDrive Responsable TIC dic-23 Realizada 

 
 
 

 

Objetivo 

Objetivo C.02: Compartir recursos online en Teams para el alumnado 

Descriptor Plazo 

AZ 1.2 Se optimizan los Espacios de Aprendizaje Virtual ene-24 

 
Indicador Tipo Meta 

AZ 1.2 A2 El Centro tiene un protocolo de actuación para ofrecer un entorno de aprendizaje en línea, d Porcentual 100 

 

 

Acciones Recursos Responsables Plazo Situación 

2.1 Elegir el mejor formato para el 
alumnado 

OneDrive Responsable TIC oct-23 Realizada 

2.2 Recopilar por cada departamento el 
material on line usado en otros cursos por 
el profesorado (TEAMS) 

 
OneDrive 

Jefes de 
departamentos 

 
dic-23 

 
Realizada 

2.3 Filtrar y selección por cada 
departamento el material. 

OneDrive 
Jefes de 
departamentos 

dic-23 Realizada 

2.4 Subir la documentación a TEAMS OneDrive Responsable TIC dic-23 Realizada 

AZ Infraestructura 



 

 

Objetivo 

Objetivo H.01: Conseguir que el alumnado realice un uso responsable de internet 

Descriptor Plazo 

Concienciar al alumnado de la importancia del buen uso de los recursos tecnológicos así como las oportunidades de aprendi jun-25 

 
Indicador Tipo Meta 

El centro continua con la implementación de formación digital al alumnado y a las familias Porcentual 50 

 

 

Acciones Recursos Responsables Plazo Situación 

1.1 Impartir cursos de navegación segura a 
todo el alumnado 

Material/OneDrive Responsable TIC ene-25 En proceso (40-59%) 

1.2 Diseñar un decálogo de navegación 
segura ( junto con material) 

OneDrive 
Tutores / Responsable 
TIC 

feb-25 En proceso (40-59%) 

1.3 Impartir charlas de navegación segura Material/OneDrive Tutores mar/abr-25 En proceso (80-99%) 

1.4 Enviar encueta de satisfacción SWAY Tutores may-25 En proceso (20-39%) 

 
 
 

 

Objetivo 

Objetivo H.02: Conseguir que el alumnado aprenda a verificar la autenticidad de la información obtenida en Internet 

Descriptor Plazo 

Desarrollar acciones que permitan que el alumno ponga en práctica el pensamiento crítico y analítico a través de informació jun-25 

 
Indicador Tipo Meta 

Desarrollo de proyectos interdisciplinares y evaluables. Porcentual 30 

 

 

Acciones Recursos Responsables Plazo Situación 

2.1 Trabajar proyectos de investigación 
con fuentes digitales en los que el 
alumnado se enfrente a contrastar 
información y buscar la veracidad 

 
Internet 

 
Responsable TIC 

 
dic-24 

 
En proceso (60-79%) 

2.2 Continuar desarrollando el 
pensamiento crítico y analítico utilizando 
fuentes de información digital 

 
OneDrive 

 
Tutores 

 
ene/feb-25 

 
Iniciada (1-19%) 

2.3 Realizar un concurso en el Centro con 
información verdadera y fake news para 
verificar que el alumnado lo ha 
comprendido 

 
OneDrive 

 
Tutores / Responsable 
TIC 

 
mar/abr/may-2 

 
En proceso (20-39%) 

2.4 Realizar la valoración del curso SWAY Tutores may-25 Iniciada (1-19%) 

IB Específico del centro 



4. EVALUACIÓN DEL PROYECTO 
 

 
 

Objetivo Cuándo se evalúa Cómo se evalúa Quién lo evalúa Grado cumplimiento Propuestas de mejora 

LG 
Objetivo A.01: Diseño de una estrategia 
digital de centro 

JUN-24 
A través del proyecto 
curricular 

Equipo directivo/ 
responsable TIC 

Realizado Continuar con el diseño de estrategia a futuro 

II 
Objetivo E.01: Optimizar el uso de los 
entornos virtuales de aprendizaje 

JUN-25 Encuesta 
Responsable TIC y 
departamento TIC 

Iniciado (1-19%) Realización 

 
GP 

Objetivo D.01: Diseño de un plan de 
Formación relacionado con las nuevas 
tecnologías 

 
JUN-25 

Grado de ejecución de la 
formación recibida 

Equipo directivo/ 
responsable TIC 

 
En proceso (20-39%) 

 
Realización 

 
EJ 

Objetivo G.01: Evaluar con tecnología 
digital 

 
MAY-25 

Grado de consecución sobre 
actividades realizadas con 
las previstas 

Jefes de 
departamento y 
equipo directivo 

 
En proceso (40-59%) 

 
Realización 

 
EJ 

Objetivo G.02: Conseguir que el 
alumnado reflexione sobre su proceso de 
aprendizaje a través de la tecnología 
digital 

 
JUN-25 

 
Formularios 

 
Responsable TIC y 
profesorado 

 
En proceso (20-39%) 

 
Realización 

 
EC 

Objetivo F.01: Fomentar la participación 
del alumnado y profesorado en proyectos 
interdisciplinares mediante el uso de la 
tecnología. 

 
ABR-25 

 
Porcentaje de proyectos 
realizados sobre previstos 

Jefes de 
departamento y 
equipo directivo 

 
En proceso (20-39%) 

 
Realización 

 
EC 

Objetivo F.02: Utilizar las tecnologías 
educativas para adaptar el método a las 
necesidades individuales de cada alumno. 

 
JUN-25 

Porcentaje de necesidades 
detectadas sobre cubiertas 

Departamento de 
orientación y 
profesorado 

 
En proceso (20-39%) 

 
Realización 

 
EN 

Objetivo B.01: Analizar ventajas y 
desventajas 

 
JUN-24 

Porcentaje de consecución 
sobre planificación de 
acciones 

Jefes de 
departamento y 
responsable TIC 

 
Realizado 

 
Continuar con el proyecto de networking. 

AZ 
Objetivo C.01: Compartir recursos online 
en IntraCeu para el profesorado 

ENE-24 Cuestionario de uso Responsable TIC Realizado Continuar con el proyecto de IntraCEu 

AZ 
Objetivo C.02: Compartir recursos online 
en Teams para el alumnado 

ENE-24 Cuestionario de uso Responsable TIC Realizado Continuar con el proyecto de Teams 

 
IB 

Objetivo H.01: Conseguir que el 
alumnado realice un uso responsable de 
internet 

 
JUN-25 

Porcentaje de acciones 
realizadas sobre las 
previstas 

Responsable TIC y 
tutores 

 
En proceso (40-59%) 

 
Continuar con el proyecto iniciado 



 

 
IB 

Objetivo H.02: Conseguir que el 
alumnado aprenda a verificar la 
autenticidad de la información obtenida 
en Internet 

 
JUN-25 

Porcentaje de proyectos 
realizados sobre 
planificados 

 
Profesorado 

 
En proceso (20-39%) 

 
Continuar con el proyecto iniciado 

 


